
 

AVVISO PUBBLICO Allegato A 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE PER LA COPERTURA MEDIANTE CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO A 36 ORE DI NR. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO 

(INGEGNERE O ARCHITETTO)” – CATEGORIA DEI FUNZIONARIO ED E.Q. AI SENSI 

DELL’ART.110, COMMA 1, DEL D.LGS N. 267/2000. 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n.20 del 25.03.2025 con la quale è stato 
approvato il piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O) art. 6, D. L. 82/2021 – 2025/2027 – 
modificata e integrata giusta deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 15.09.2025; 
 

PRESO ATTO della Delibera di G.M. n.91 del 23.10.2025 avente oggetto “Atto di indirizzo per avvio 

procedura ex art. 110 comma 1 D.lgs. 267/2000.” che dispone di avviare una procedura di selezione 

pubblica per conferire un incarico ai sensi dell’Art. 110, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, per sopperire 

alla momentanea mancata assegnazione del Funzionario EQ profilo Tecnico-Ingegnere a tempo pieno 

eterofinanziato con fondi CAP-COE, giusta informativa, prot. comunale n.16738/2025, al fine di 

assicurare esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse e per il migliore funzionamento dei 

servizi indispensabili da parte del Comune, con particolare riferimento all’Area Tecnica; 

CONSIDERATO che è intenzione di questa Amministrazione conferire un incarico ai sensi dell’Art. 

110, comma 1, del D.Lgs n.267/2000, per la copertura del posto vacante di “Funzionario Tecnico” 

Cat. Funzionari e E.Q. (Ingegnere o Architetto); 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni e Autonomie Locali; 

VISTO l’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n.267/2000; 

RENDE NOTO 

Che è indetto avviso di selezione pubblica finalizzata al conferimento dell’incarico di “Funzionario 

Tecnico (Ingegnere o Architetto)” - Cat. Funzionari e E.Q.”, con contratto a tempo determinato, per 

36 ore settimanali, della durata di anni n.1, eventualmente prorogabile per analogo periodo, ai sensi 

dell’art. 110, TUEL; 

 

L’incarico avrà durata di anni (1) uno, eventualmente prorogabile per analogo periodo, e si risolverà 

di diritto qualora l’ente dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie, o 

comunque entro 30 giorni dall’anticipata cessazione del mandato del sindaco dovuta a qualsiasi 

causa. 



Il presente Avviso non determina alcun diritto all’attribuzione del posto, né deve necessariamente 

concludersi con la stipula del contratto a tempo determinato, rientrando nella discrezionalità del 

sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità 

richieste. Infatti, qualora il sindaco ritenga di non rinvenire professionalità adeguate, non si 

provvederà ad alcun conferimento d’incarico. 

 

Si dà atto che è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 

sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 

a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e dall’art. 57 del D.Lgs. n.165/2001, 

“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

 

Le modalità di partecipazione e svolgimento della procedura sono di seguito disciplinate. 

ART. 1 – OGGETTO, DURATA DELL’INCARICO, CLAUSOLE PARTICOLARI DEL 

RAPPORTO DI LAVORO. 

 

Al funzionario di elevata qualificazione assunto a tempo determinato (per la durata di un anno) e 

pieno (36 ore settimanali) è riconosciuto il trattamento economico e normativo dai contratti collettivi 

nazionali e decentrati del comparto Regioni – Autonomie Locali. 

La durata del rapporto di lavoro decorre dalla data di stipula del contratto. 

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato. 

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione alla selezione e per la successiva stipulazione del contratto di lavoro a tempo 

determinato, occorre essere in possesso – alla scadenza del termine stabilito nel presente avviso – dei 

requisiti generali e specifici di seguito indicati. 

Il possesso di tutti i requisiti di seguito elencati dovrà essere autocertificato, ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, in sede di presentazione della domanda di partecipazione. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive rese dal candidato nella domanda di ammissione. Qualora dal predetto 

controllo emerga la non veridicità – anche parziale – del contenuto delle dichiarazioni rese, il 

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera. 

2.1 Requisiti generali 

Per l’ammissione alla selezione di cui al precedente articolo è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti generali: 

1) cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 

38 D.lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 7.02.1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa vigente 

(chi non ha la cittadinanza italiana deve godere dei diritti civili e politici nello Stato di 

appartenenza e avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana); 

2) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti come limite 

massimo per il collocamento a riposo; 

3) godimento dei diritti politici; 

4) idoneità psico-fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire. L'Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo il candidato selezionato, in base alla normativa vigente; 



5) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche Amministrazioni e non essere stati interdetti o 

sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi; 

6) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso 

pubbliche amministrazioni ai sensi della normativa vigente; 

7) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, per i cittadini soggetti a tale obbligo; 

8) non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza (art. 5, comma 9, del D.L. 

6/7/2012, n. 95 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135, 

e ss.mm.ii); 

9) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e di inconferibilità previste dal Decreto 

Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.. 

2.2 Requisiti specifici 

Per l’ammissione alla selezione è altresì richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) diploma di laurea (DL) conseguito secondo l'ordinamento previgente al D.M. n 509/99 (vecchio 

ordinamento) in: 

- Architettura; 

- Ingegneria edile – Architettura; 

- Ingegneria civile; 

- Ingegneria edile; 

- Ingegneria per l’ambiente e il territorio; 

- Pianificazione territoriale e urbanistica; 

- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale; 

- Urbanistica; 

o diploma di laurea equipollente (in tal caso spetta al candidato specificare in base a quale decreto 

ministeriale la laurea posseduta sia equipollente) ovvero Lauree specialistiche (LS) di cui al D.M. n. 

509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. n. 270/04 equiparate secondo la tabella allegata al 

Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, 

-Adeguata conoscenza dell’uso dei programmi e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, 

Excel, Posta Elettronica, Tecnologie di navigazione internet…) 

Valgono esclusivamente le equipollenze stabilite da norme di legge. 

La dimostrazione dell’equipollenza è a cura del candidato il quale deve indicare nella domanda di 

partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di equipollenza. I titoli di studio non 

conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio italiano prescritto e 

devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del riconoscimento è a cura del candidato 

il quale deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento normativo di 

equipollenza al titolo di studio italiano. 

 

2) abilitazione all’esercizio della professione relativa alla laurea posseduta; 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

candidatura e devono permanere sino al momento del perfezionamento dell’affidamento 

dell’incarico. 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta  

l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 

instaurato 
 
ART. 3 - MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE. 

 

http://ss.mm/


Per essere ammessi alla selezione i candidati devono essere in possesso dei requisiti per l’accesso ai 

pubblici impieghi e dei requisiti specifici per l’accesso al profilo professionale, nonché di altri 

eventuali requisiti stabiliti dal presente bando. 

 

La verifica di idoneità delle candidature avverrà da parte di apposita Commissione composta dal 

Segretario Comunale (con funzioni di Presidente), dal capo settore “Servizi tecnici” o dal suo F.F., 

e dal responsabile dell’ufficio personale, con funzioni di verbalizzante. 

 

A seguito di elenco degli idonei, spetterà al Sindaco procedere alla fase valutativa e all’eventuale 

conferimento dell’incarico con apposito decreto, cui seguirà la stipula del contratto a tempo 

determinato per come sopra indicato; 

 

I criteri di scelta del candidato terranno conto anche delle seguenti competenze ed esperienze professionali: 

- aver ricoperto presso Enti ed organizzazioni pubbliche posizioni analoghe in aree attinenti quelle 

oggetto del presente avviso; 

- di avere ricoperto altri incarichi negli Enti locali sempre afferenti alle mansioni da assumere;  

L’allegato B riporta le competenze e le materie poste alla base delle valutazioni. 

ART. 4 - MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 

- cognome e nome, luogo di nascita, residenza e recapito telefonico; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- cittadinanza italiana – Non è richiesta la cittadinanza italiana per i cittadini appartenenti a paesi 

facenti parte dell’Unione Europea, fatto salvo il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del 

D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n° 174; 

- idoneità fisica all’impiego; 

- di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione. Si precisa che ai 

sensi della legge 475/1999 la sentenza prevista dall’Art.444 del codice di procedura penale (c.d. 

patteggiamento) è equiparata a condanna, 

- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale; 

- il titolo di studio posseduto; 

- limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del 31/12/1985, l’essere in posizione 

regolare nei confronti degli obblighi militari di leva; 

- di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.Lgs n° 

39/2013 e del D.Lgs 165/2001, Art.53; 

- di aver presa visione ed accettazione in modo pieno ed incondizionato delle disposizioni del 

presente avviso. 

Alla domanda, redatta in carta semplice, dovranno essere allegati: 

* curriculum vitae, datato e firmato: 

* copia non autenticata del proprio documento di identità, in corso di validità, ai sensi dell’art. 38, 

comma 3, del D.P.R. n. 445/2000; 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum hanno valore di autocertificazione; 

pertanto, nel caso di dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. n. 445/2000. 

La domanda, corredata dai predetti allegati, dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre 15 

giorni continuativi a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul sito web 



istituzionale dell’Ente ed all’Albo Pretorio del presente Avviso pubblico, utilizzando lo schema 

allegato, in uno dei seguenti modi: 

- sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it) 

-  a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 

affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it  

 

In caso di utilizzo della PEC, farà fede la data e l’ora di invio del messaggio di consegna.  

 

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale né dà luogo 

ad alcun diritto da parte del richiedente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente 

avviso. 

L’inoltro della domanda ed allegati autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto delle vigenti 

normative. 
 

Copia integrale dell’avviso sarà affissa: 

-sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it). 

-all’albo pretorio on line del Comune di Castel di Iudica; 

-sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 

concorso;  

 

 

Castel di Iudica, lì 31.10.2025                                Il Responsabile dell’Area Amministrativa 

                                                                                                Dott. Marco Cantarella 

http://inpa.gov.it/
mailto:affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it
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